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Wie ist die aktuelle Zuwanderungssituation in
Deutschland?

Hauptherkunftslanderim Zeitraum 01.01.bis 31.10.2015
Gesamtzahl der Erstantrage: 331.226

Syrien, Arab. Republik
303%

Pakistan

1,8% -
Ungekiart Eritrea
T Mazedonien 2:6% Serbien Irak Mghsa;si:tan

2.4% 4,6% 6,0%

Quelle: BAMF; Aktuelle Zahlen tu Asyl
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Deutschland?

Wie ist die aktuelle Zuwanderungssituation in

Asylerstantragszahlen

nach Bundesldndern

im Zeitraum 01.01. bis 31.10.2015

Nordmein-Westialen |70 - R 52261 15.8%
Bayemn T _"_I_““—"““I.“'— == —_rt— = T' su47 154%
Baden-Wirmemberg §7 T = _.’!"__ 1 — = I’ 42.3%0 125%
Niedersachsen §7 0 "1':'_ - = ﬂJ- — z&slaz a0
Hessen | 0 b 21704 6.6%
Sachsen ::_::_______I 2061 6.4%
Berin [T Jaom 6.2%
..... s TSI |
Rhelntand-Praiz | 14,699 44%
Brandenburg ]'“_":‘ 13855 42%
Macklenburg-Vorpammem '"_::__""'l_"l 12.654 38%
Schieswig-Hoktein §7 T naw 3.6%
sachsen-Anhar | .i' n.589 35%
Tnudngen |77 :‘_‘_] w027 1%
Hamburg 1 | 9.0 2
Saarland §5° | 6.864 21%
Bremen 3002 1.2%
unbelannt | & 0.0%
o 10,000 0800 20,000 40,000 S0.000 so0.000
Angabenin Personen

. Quelle: BAMF; Aktuetle Zahlen zu Asyl
2N Bundesagentur fis Arbeit

Flucht und Asyl = Wissenswertes zur Beschiifiigung von Asylbewerbern und Fldchtlingen

Wie ist die aktuelle Zuwanderungssituation in Baden-

Wiirttemberg?

Monatlicher Zugang von Asylbewerberinnen und Asylbewerbern (Erstantrige)
in Baden-Wiirttemberg in den vergangenen 12 Monaten
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Wie ist der Bildungsstand der Fliichtlinge in Baden-

Wiirttemberg?

Aktuelle Daten

45,000 Fliichtlinge in BW
registriert

= 18-24 Jahre: 28%

* 25-35 Jahre : 28% |

01.10.2015:

| 8.233 bel BA gemeldet, davon
» 5.171 keine Deutschkenntnisse
» 2.337 B1 oder B2 Niveau

\- 715 fiir Ausbildung vorgemerkt)

| Berufsabschliisse |
+ 8% Akademiker

* 11% Facharbeiterniveau
L\: 80% keine Ausbildung

72N Bundasagentur fir Arbet
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Welches sind die wichtigsten Rechtsanderungen?
e oy = N, . o i :
L -~ i - - .
- Sy ___,-'- . _____.-"' R
Residenzpflicht Beschiftigungs- | Sprachférderung
verbot
auf 3 Mon. begrenzt; . einmalige Férderung in |
fir Asylbewerber und Geduldete aus sicheren | 2015 durch die Bundes-
Geduldete, deren Lebens- Herkunftsstaaten, deren |  agentur fir Arbet for
unterhalt nicht gesichert ist, Asylantrag ab dem Personen mit Aufenthalts-
wird Wohnsitz durch 01.08.2015 abgelehnt gestattung aus den -
Auf]age eingeschrankt wurde, darfen nicht arbeiten He_rkunﬂswndem Syﬂen. |
A Eritrea, lran Irak e
Sichere : ey
' Herkunftsstaaten [ Arbeitsmigration f Zeitarbeit ]
» Albanian ‘ .
+ Bosnien-H. - -
h bis 2020 befristeter Zugang ab dem 16, Monat |
* Ghana zum Arbeitsmarkt ohne Vor- rechtmaBigen Aufenthalts -
« Kosovo rangpriifung fur West- zulassig
A : Balkanstaaten, wenn der
Nossdonen Aufenthalt im Herkunfisland
* Montenegro ||  beantragt wurde
e + Senegal - 3

.

2 sundssagomtur far irtett
Agenitur for Arvull Befingan

Flucht und Asyl = Wissensweries zur Beschafligung von Asylbewerbem und Flachtiingen
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Welchen Fliichtlingsschutz gibt es in Deutschland?

Grundgesetz Genfer Konvention subsididrer Schutz
Art. 16a § 3 AsylG § 4 AsylG
A 4 < <
/.r \_\__z'r \."}.v
politische Verfolgung rassistische, religidse, (...) ernsthafte
Verfolgung Schadensbedrohung

Gezielta Rechtsverletzungen an Einzelnen
aufgrund politischer (berzeugung, religidser
Grundentscheidung oder unverfigbarer
Merkmale, die Anderssein pragen, und die sie
ihrer Intensitat nach aus der Ubergreifenden
Friedensordnung der staatlichen Einheit

Verlassen des Merkunfislandes aus begrindeter
Furcht um Leben oder Freiheit vor staatlicher,
parteilicher nichtstaatlicher Verfolgung wegen
Rasse, Religion, Nationalitat, politischer
Uberzeugung oder Zugehdrigkeit zu giner

stichhaltige Griinde, dass im Herkunfisland
emsthafte Schiden (z.B. Tedesstrafe, Folter)
drohen.

Nur fir Drittstaatenangehdrige oder
Staatenlose, denen weder durch Asylrecht

B Srareer bestimmen sozialen Gruppe. Sﬁaﬂ#ﬂﬁgﬁhﬂﬂﬁmm el
L \_I - — -
%, .r"f \\ il o ,."'r
bl = = s . S i
Asylberechtigte Fliichtlinge Schutzberechtigte
§ 25 Abs. 1 AufenthG §25 Ab_s 2 (Alt. 1) AufenthG § 25 Abs. 2 (Aft. 2} AufenthG

Aufenthaltsberechtigung flr drei Jahre;

nach erneuter Prilfung Verlingerung, bzw.
Erteilung ainer Niederlassungserlaubnis
{unbefristet)

Aufenthaltsberechtigung flr dret Jahre;

nach erneuter Prilfung Verlingerung bzw.
Erteilung siner Niederlassungserlaubnis
{unbefristet)

Aufenthaltsherechtigung flir 1 Jahr;

Verlingerung miglich; nach 7 J. ggf
Niederlassungserlaubnis (unbefristet)

@ Busdetagurtur i Arbelt

Flueht und Asyl = Wissenswertes zur Beschéftigung von Asylbawerbern und Fldehtlingen

Wer entscheidet iiber was?

L4
fand det® : :
95':;;5{2\\““!' ° ..} Enrteilung des Aufenthaltsdokuments / Priifung der
V038 e auslanderrechtlichen Erlaubnis
e (Entscheidung: Erwerbstatigkeit nach Zustimmung der AbH gestattet oder
nicht gestattat)
> Entscheidung Ober Beschaftigungserlaubnis

Bundesagentur fir Arbeit

Vorrangprifung

i Prifung der Beschaftigungsbedingungen

@ h_v-l-rmflrbdl
Agerhyr K Arbalt Galineen
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Wie werden Fliichtlinge und Asylbewerber
untergebracht?

Erstaufnahmestelle

> zustiindig: Regierungspréisidium

Reglsmerung > Registrierung, Gesundheitsuntarsuchung. Asylantrag und -anh&rung

vorlaufige Unterbringung

> zustiindlg: Landratsamt

Pri]fung > Weiterleitung an Gemeinden nach Abschluss des Asylverfahrens, spitestens nach 2J. auch wann tber
Asylverfahren Antrag noch nicht entschiaden ist

> Pauschale: 13.260 € pro Asylbewerber odar Fliichtling {2016: 13.972 €)
I

<L

F

N

Anschlussunterbringung |

Verbleib > zustiindig: Stiidte / Gemeinden
> glnmalige Pauschale von 135,-€ prc Asylbewerber oder Filichtling

E Bunonaguetor Piv Aebedt Flucht und Asyl - Wissanswertes zur Beschafligung von Asylbawerbern und Flochtlingen

Wer darf arbeiten?
Lelstungen zum
Aufenthaltsd Das bedeutet fiir die genannten Arbeltsvermitt-
okument Rersouentrs's Personen; t:::psunterhalt lung durch:
» Beschéftigungsverbot in den arsten 3
Monaten nach Einreise
Aufent- Asylbewerbsrinnen (Asylsuchende, deren 5 yom 4. bis zum 15. Monat erfolgt die
halts- Asylverfahren noch nicht abgeschlogssan Prisfung des Arbelts-marktzugangs
gestattung | ist) {.Vorrangpriifung?) und
vom 4. bis zum 48. Monat die Asylbewerber-
Prilfung der Beschaftigungs- leistungsgesstz
badingungen durch die (Auszah{ung
Bundesagentur fir Arbelt durch Sozialamt Agentur flir
» Zaltarbel ab dem 16. Monat méglich.  In Form von Arbelt
Geduldete ¥ nach vier Jahren (= ab 49. Monat) Sach- und
{Menschen, deren Asylantrag i.d.R. ausschiiefliche Prifung Ober die Geldleistungen)
Duldung abgelehnt wurde, die aber aus div. Auslinderbehdrde.
Grilnden, nicht abgeschohen warden
kdnnen) WICHTIG: Nebenbestimmungen (z.B.
LErwerbstitigkelt nur mit Genehmigung
der Auslnderbehdrde” gestattet) im
Aufenthaltsdokument beachten
s Asgylberechtigte
et = Zuwanderinnen und Zuwanderer mit
urent- anerkannter Fllichtlingseigenschaft Hartz IV
halts- = Kontingentfilichtlinge {z.B. 2 ‘ll:daefm ;;’: B:soct:'a:lﬂ:;g:t L8 {Arbeitslosen-  Jobcanter
erlaubnis Schutzsuchende aus Syrien, die auf Pﬁfm n“:n e::ubt 2 geld It) (und AG-S)
Grund siner Anordnung des g
Bundesinnenministers aufgenommen
warden)
@ mw Flucht und Asyl — Wissenswertes zur Beschéftigung von Asylbewerbem und Fldchilingen Seite 11
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Wie sehen die Papiere aus?

Rédumliche Beschrankung:
i.d.R. Land Baden-
4+ Wiirttemberg

[
]

: it = i » Nebenbestimmungen:

t 1 e Ay e Zugang zum Arbeitsmarkt
iy

I ot Dot 4 i
Sty ok P aneen.r Sk e e + weitere Bestimmungen
== == J 0000000 e J 0000000
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Wie sehen die Papiere aus?

00000000 L
E

Erwerbstatigkeit: oder in
Nebenbestimmungen:
Zugang zum Arbeitsmarkt
+ weitere Bestimmungen

Keln Aisbin
Dar inhabar ksl ausreisspliichtig!

& -

1529000000 EARNL 00002000 Rdumliche Beschrinkung:
— — e i.d...R auf Baden-
Do it Wiirttemberg, evtl. auf
oy Bezirk der
! . Ausldanderbehorde
|
e L ""'- pESSSy Ry e
Q0000000 i
Uresien e ecimoiino b ]
Wengall
j—— —— " mmanad
Y sundesagontst fr Actalt
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Welche landerspezifischen Besonderheiten gibt es?

Drittstaaten

(= alle Staaten aufierhalb der EU

des EWR und der Schweiz)

y 01.01,2015 und vor 24.10.201 gesteltt =
sichere (—— Ausreisein Heimatland und emeut Einreise
Herkunftsldnder mit Visum bei Vorliegen eines konkreten

| Sonderregelung Westbalkanléinder bis 2020: |
> Arbeitsmigration (wenn Asylantrag nach

Steileangebotes in Deutschiand)

{z. Zt Westbalkanldnder: [
Afbanien; Bosnien-H!, Ko- — - —

- Aufenthaltspapier
(Gestattung, Duldung,

) surdoesgantus for Arbets
Agovt (s Arpet Batirgen

sovo, Mazedonien, Monte- D e
negro, Serbien; > geringe Bleiberechtswahrscheiniichkeit LI
sowie Ghana und|Senegal) > inder Regel Abiehnung des Asylantrags > Nebenbestimmungen
o e ——— i 1> jd.R. DULDUNG = Ausweisung (Erwerbstatigkeit
> bei Asyl-Antragstellung ab dem gestattet oder nicht
01.08.2015 = Beschéftigungsverbot gestattet)
: | achten und'im Zweifelsfall
unsichers hohe Bleiberechtswahrscheinfichkelt I
= bd [s] el Wal 2 {:]
Herkunfts[.ander - ~> hohe Anerkennungschancen als > Arbeitsagentur
{2.Zt. Syrien, Eritrea, Iran, Asylberechtiger = Aufenthaltserlaubnis | gggareltgeber-Serwoe)
Irak) - E——
- > Ausléndsrbehdrda nach-
.J'r fragen
| tibrige _| individuzlisierte Priifung = keine Chancen-
Herkunftsléiinder Prognose maglich

Flucht und Asyl = Wissenswertes zur Beschaftigung von Asylbewerbern und Fiiichilingen
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Was bedeutet ,,Vorrangpriifung“ und ,,Priifung der
Beschiftigungsbedingungen“?

Nach Ablauf der ersten drei Monate kann die Auslénderbehéirde auf Antrag eines Arbeitgebers fiir eine Beschaftigung eines
Asylsuchendan oder Geduldeten sine Arbeitserlaubnis erteilen. Da grunds#étzlich nur ein nachrangiger. Arbeitsmarktzugang
besteht, muss die Zustimmung der Bundesagentur for Arbeit eingeholt werden.

Die Agentur flir Arbeit muss gemaRB § 39 (2) AufenthG priifen, ob

for die Beschéftigung keine Personen mit vor-rangi-
gem Arbeitsmarktzugang zur Verfllgung stehen.

Vorrangpriifung (vom 4. - 15. Monat})

Stehen geeignete

» Dguische oder

= EU-Blrger oder

= andere ausiandische Staatsblrger mit dauer-
haftem Aufenthaltsstatus

2ur Verfiigung.

Ausnahmen: Die Vorangprifung entfalit fir

- staatlich anerkannte Ausbildungen (mit Duldung beraits ab dem ersten Tag)

« ausléndische Hochachulabsolventinnen in elnem akedemischen
Mangelberuf, wenn sie die Voraussetzungen der ,Blue Card EU* erfiillen

« Parsonen mit einer in Deutschland abgeschlossenen mindestens 2-jshrigen
Ausbildung, die eine entsprechende Baschéftigung aufnehmen

+ Personen mit einer im Ausland abgeschiossenen und als gleichwertig
anerkannten Ausbildung, die sine der Ausbildung entsprechende
Beschiftigung in einem Mangelberu! — gemdan der Positiviiste for
Ausbildungsberufe der Bundesagentur fir Arbeit — aufnehmen

@ Bundesagestur fiir Arbeit
Agentur fir Astwpst Relirgen

+

Flucht und Asyl = Wissenswertes zur Beschafligung von Asylbswerbam und Flichtiingsn

die Arbeitsbadingungen ungOnstiger sind als die
vargleichbarer deutscher Arbeithehmer.

Priifung der Beschiftigungsbedingungen
(vom 4. - 48. Monat)
Zahlung von
» Tariflohn oder
= bei Nichtvorliegen eines Tarifvertrages bzw. bei
Nichttarifgebundenheit der fiir die betreffende Tatigkeit
im Agenturbezirk ortsibliche Lohn oder
= Mindestiohn

Ausnahmen: Ab dem 4. Monat Ist eine Beschiftigung ohne Vorrangprifung

und chne Pridfung der Beschafigungsbedingungen méglich fr:

+ Hochqualifizierte, FOhrungskrifie. Wissenschaftlerinnen im Rahmen von
gesetzlich geregelten Fretwilligendiensten, schulischen Praktixa oder EU-
gefdrderien Programmen

» Familienangehdrige, die im Haushalt des mit ihnen verwandten
Arbeitgebers leben.

Seite 15




Was muss bei einem Praktikum beachtet werden?

For jede Erwerbstiitigkeit brauchen Asylbewarberlnnen und Geduldete eine Erlaubnis. Bei der rechtlichen
Beurteilung ist nicht entscheidend, wie eine Tétigkeit bezeichnet wird, sondern wie sie konkret ausgestaltet Ist.

Regelungen fiir die wichtigsten Praktika:

Probebeschiiftigung § 45 SGB lll-MaBnahme (,,MAG*) Praktikum zur Berufsorientierung
{"Schnupperpraktikum”) = betriebliche Tralningsmalnahme zur = berufiche Orientierung ausschiieBlich vor
= vorlbergehende betrisbliche Tatigkeit “zum Eignungsfesisteliung geplanier Ausbildung
Schnuppem” um die Eignung fOr eine « Dauer maximal sechs Wochen = Dauer maximal drei Monaie
enschiieflende, langerfristige Beschaftigung  * keina Genehmigung durch Auslénder- = Genehmigung der Ausl&nderbehdrde erfor-
festzustellen behbrde und Arbeitsagentur erforderiich derlich; keine Zustimmung der Arbeits-
= Genehmigung durch Ausiinderbehtrde und  * kein Mindestichn agentur notwendig
Zustimmung der Arbaitsagentur erforderich = vorherige Antragstellung bei der rtlichen =« kein Mindestiohn
« Anspruch auf gesetziichen Mindestiohn Arbeitsagentur notwendig « Empfehlung: Praktikumsvertrag ab-schiieflen
und Vergltung zahlen

Einstiegsqualifizierung
= Praktikum nach § 54 SGB lIl, das auf eine
Ausbildung in einem anerkannten Aush beruf
vorbareitet, wenn noch keine volle Eignung
WICHTIG: vorilegt

= Dauer 6 - 12 Mon.
Hosgpitationen: Ein Hospitant ist ,Gast” und sieht sich Betrieb und Arbeitsablaufe an Eswerden . grds keine Altersbeschrankung

keine Arbeitsleistungen von betrieblichem Wert verrichtet. Eine Hospitation ist keine » Betrieb erhait von Arbeitsagentur Verghtung

Erwerbstitigkeit und daher weder durch Auslanderbehdrde noch durch Bundesagentur zu von max. 216 € mtl.

genshmigen. » Verragsabschluss zwischen Betrieb und
Jugendlichem

+ Genehmigung der Ausianderbehbrde erfor-
derlich; keine Zustimmung der Bundes-
agentur notwendig

« Antragstellung bei Arbeitsagentur

2N Bundesagentor fie Arbait

A e Fluch! und Asyl — Wissensweries zur Beschiiftigunp von Asylbewerbem und Flochtlingen Seite 16

Was ist wichtig bei der Berufsausbildung?

Batriebliche Berufsausbildungan (duale Ausbildungen) und schulische Ausbildungen mit betrieblichen
Praktikumsanteilen miissan flir Asylbewarber und Geduldete durch die Ausléinderbehfrde genehmigt werden.

Regelungen

= schulische Ausbildungen®: sofort maglich

= betriebliche Ausbildungen: bei Aufenthaltsgestatiung: ab dem 4. Monat mdglich
bei Personen mit Duldung: sofort méglich

WICHTIG:

Ein Ausbildungsverhéitnis vermittelt grundsatzlich keinen Rechtsanspruch auf einen weiteren Verbleib im Bundesgebiet,
falls das Asylverfahren vor Abschluss der Aushildung ohne Anerkennung endet.

In Ausnahmeféllen besteht die Méglichkeit einer voriibergehenden Duldung des Aufenthalts.

* auch: Ausbildungsvorvertrag (1. Ausbildungsjahr in der einjahrigen Berufsfachschule)

2 Bumdamagrertar fim Arten

; T A R Flucht und Asyl = Wissenswertes zur Beschafigung von Asylbewerbem und Flochilingen Seite 17




Wie unterstiitzen Arbeitsagentur und Job-Center?

Die Férderinstrumente nach den Sozialgesetzbiichern Ill und Il hiingen nur selten direkt vom
aufenthaitsrechtlichen Status ab. Daher stehen ab dem 3. Monat grundsiitzlich alle Férderleistungen offen.
Ausnahmen hestehen bei der Frderung der Berufsausbildung.

Personen mit Aufenthaltsgestattung / Duldung Personen mit Aufenthaltserlaubnis

Agentur fiir Arbeit Job-Center
Arbeit * Beratung (Fordem und Fordern) aller erwerbsfahigen

= Beratung Leistungsberechtigien ab 15 Jahren, dabei hat der Spracherwerb oberste
* Vermitlung von Arbeitsstellen Prioritat:
= Batriebliche TrainingsmaRnahme {,MAG")
« Einstellungszuschuss flir Arbeitgaber * Verpflichtung zur Telilnahme am Integrationskurs des BAMF
« QualifizierungsmaRnahmen (Anpassungsweiterbildung/  Um- Dauer i.d.R. 6 Monate, Volizeitkurs

schulung - jeweils auch im Batrieb) Sofemn erforderlich: Alphabetisierungskurs
= |ndividuelle Vermitdungshilfen (z.B. Ubersetzungskosten fir Dauer 12 Monate, Vollzeitkurs

Zeugnisse) ¢ ESF-BAMF-Sprachkurs mit beruflichen Inhaltan

Dauer 6 Monate, Vollzeitkurs
¢ Anerkennung ausiindischer Abschllisse
AUs=HONNG * Berufs-oder Schulausbildung

« Beratung * Integration auf dem Arbeitsmarkt
= Vermittiung von Ausbildungsstellen Im Einzelfall mit Férderung durch das Jobcenter
s Berufsausbildungsbeihilfe (Wartefrist ist zu beachten)
= Aufierbetriebliche Ausblidung (Wartefrist ist zu beachtan)
[ ]

Ausbitdungsbegieitends Hitfen (Wartafrist ist zu beachten)
WICHTIG:

Soll ein Ausbildungsverhéltnis singegangen werdan, obwohl
Bedenken bzgl. der Eignung bestehen, bietet die ,Einstiegs-
qualifizierung® die Maglichkeit, zwischen und 6 und 12 Mon, den
Jugendlichen an die Ausbildung heranzuf(ihren

@ : ,._' .m-: ::'vw Flucht und Asyl — Wissenswertes zur Beschéftigung von Asylbewerbern und Flichtlingan Seite 18

Wie ist die beste Vorgehensweise fiir Arbeitgeber?

Jeder Arbeitgeber Ist dafilr verantwortlich, dass die Beschiftigung eines Auslinders rechtméRig erfoigt

Einstellung einer konkreten Person: Beschiftigungsangebot:

Konkrete Arbeits-/Ausbildungsstelle bzw.
Priifung des Aufenthaltsdokuments: Beschaftigungsmdaglichkeit an den Arbeitgeber-Service
der Agentur melden

Aufenthaltseriaubnis Aufenthaltsgestattung /
Duldung Arbeitgeber-Service sucht nach passenden
Bewerberlnnen

Beschéftigungsaufnah Arbeitgeber-Service
ime kannli.diR. sofort - nimmt mit miglichen Bawerberlnnen oder deren
lerfolgen Sozialbetreuerin Kontakt auf
Nebenbestimmung beachten: . stellt Kontakt zum Betrieb her
1st Erwerbstatigkeit gestattet? - und informiert Betrieb Ober individuslle

Voraussetzungen (Aufenthaltspapier, ggf.
Herkunftsland,...)

Auslanderbehdrde sinschalten Bei Beschaftigungsabsicht des Betriebs informiet
(Arbeitserlaubnisantrag stallen) Arbeitgeber-Service ibar weitere notwendige Schritte |
L5

I i

Bundesagentur fir Arbeit .
’B Agontur Fixr St beligen Flueht und Asyl - Wissenswertes zur Beschafligung von Asylbewerbem und Fillchtlingen Seite 19




Wer ist zustéandig fiir die Anerkennung von

Qualifikationen?
E Ausléindische Qualifikation |
— |
I __beruflich, | | schulisch | akademisch
= _'-'-_-_______:..E_______‘__ _______..--"'=_-"'--.._______
| reglementierte nicht reglementiarie
I Berufe Berufe
= =
Schulische Hochschulzugangs Studlen-Pritfungs- akademische
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E Bundesagentur filr Arbeit Flucht und Asyl — Wissenswertes zur Baschéfligung von Asylbswerbem und Filichtiingen Caitp

Ansprechpartnerinnen der Agentur fiir Arbeit
Balingen

Arbeitsvermittlung von Asylbewerbern und Fliichtlingen:

Landkreis Sigmaringen

Agentur fiir Arbeit Sigmaringen

Arbeitgeber-Service — perséinlich bekannte/r Ansprechpartnerin oder

Teamleiter Mario Dietzsch, 07571 7204-77; mario-dietzsch001@®arbeitsagentur.de

Raum Albstadt

Agentur fiir Arbeit Albstadt

Arbeitgeber-Service - personlich bekannte/r Ansprechpartnerin oder
Teamleiter Nico Maier, 07431 9380-100, nico.maier@arbeitsagentur.de

Raum Balingen und Hechingen

Agentur fiir Arbeit Balingen

Arbeitgeber-Service — personlich bekannte/r Ansprechpartnerin oder
Teamleiterin Marion Merz, 07433 951-104, marion.merz@arbeitsagentur.de
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